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Vorbereitung:

Die Mindmap (siehe Abbildung oben) sollte auf
Metaplanpapier tibertragen werden.

Wenn kein oder wenig Vorwissen vorhanden ist,
lohnt es sich als Trainer:in vorab selbst zu den
einzelnen Inhalten zu recherchieren. Gute An-
laufstellen finden sich u.a. hier:

= Bundeszentrale fiir politische Bildung:
bpb.de/lernen/digitale-bildung/werkstatt/
204745 /kultur-des-teilens

= Open Knowledge Foundation: okfn.de
= Wikimedia: wikimedia.de

= Informationsstelle Open Educational Ressources:
open-educational-resources.de

Durchfilihrung:

Die Teilnehmer:innen koénnen die Mindmap kol-
laborativ fiillen und dafiir selbststindig im
Internet recherchieren.

Das Ziel der Aufgabe ist nicht, dass alle zu allen
Themen recherchieren - es geht darum, das
Thema mithilfe eines kollektiven Wissensprozes-
ses in der Gruppe zu erarbeiten.

Wihrend es bei den Praxisbeispielen der Kultur
des Teilens, den hellblauen Kreisen, eher darum
geht, sich Grundwissen zu erarbeiten (Definitio-
nen, Anwendungsbeispiele, Verkntipfungen, As-
soziationen etc.), sind die lila Kreise iibergeord-
nete Diskussionsanlisse.
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Reflektiertes Teilen

Vorbereitung:

Folgende Fragen sollten fiir die Teilnehmer:innen als Gesprdchs-/Reflexionsanldsse dargestellt werden
(Ausdruck, Lose, Flipchart etc.):

Was teilst du in deinem Alltag digital?

Was teilst du bewusst nicht?

Welche potentiellen Folgen kann dein Teilen haben?

Wem oder was gibst du durch dein Teilen bewusst eine oder keine Plattform?
Welche Moglichkeiten des digitalen Teilens genief3t du besonders?

Durchfuhrung:

Die Gesprachs-/Reflexionsanldsse konnen individuell oder in Murmelgruppen bearbeitet werden.
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Praktisches Teilen

Vorbereitung:

Folgende Diskussionsanldsse sollten fiir eine stille Diskussion vorbereitet werden (beispielsweise an einer
Metaplanwand):

= Diese Tools/Apps/ Tricks zum digitalen Teilen nutze ich besonders gern”
= Diese Probleme und Herausforderungen begegnen mir beim digitalen Teilen*
= Wenn ich konnte, wiirde ich folgendes Tool entwickeln®

Durchfuhrung:

Diese Station ist als stille Diskussion gedacht. Die Teilnehmer:innen kénnen sich daher gegenseitig kom-
mentieren, Losungsmoglichkeiten fiir Herausforderungen beschreiben etc. Die Methode der stillen Diskus-
sion ist auch digital durchfiihrbar. Tools wie Padlet oder Miro ermdglichen bspw. das Erstellen einer digitalen
Pinnwand.
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